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Simboluri

(_ ) Lectie de viata # * Dezvolta-te alaturi de colegi!

I s mai mtte
RSN Eerimenteazal indemn pentru tine

Metoda interactiva

Informatii pentru tine, dragul nostru elev

Disciplina Consiliere si dezvoltare personala contribuie semnificativ la starea ta de
bine si la consolidarea increderii in sine, ca persoana unica si valoroasa, care isi cunoaste
potentialul individual si interactioneaza armonios cu ceilalti.

In orele de Consiliere si dezvoltare personald iti vei putea dezvolta capacitatea de a-ti
explora interesele, nevoile si aspiratiile, vei invata sa iti gestionezi adecvat emotiile, vei des-
coperi oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor de invatare si iti vei dezvolta capacitatea
de a lua decizii referitoare la educatie, Ia cariera si la un stil de viata sanatos.

Evaluarea va avea in vedere progresul tau, fara a ti se acorda note. O modalitate de
evaluare/autoevaluare este portofoliul personal de invatare. Acesta trebuie sa contind do-
vezi ale parcursului tau scolar care pot fi: produse ale activitatii de invatare individuala sau
de grup, diplome si certificate, fise de autoevaluare/reflectie, fise de feedback in perechi sau
in grup, fise de feedback din partea profesorilor, resurse pentru invatare (liste bibliografice,
linkuri web, notite, chestionare, fise de lucru, imagini etc., toate relevante pentru activitatea
de invatare).

Portofoliul de invatare poate fi organizat in format clasic sau digital.

Continutul portofoliului va fi evaluat de catre cadrul didactic, in functie de urmatoa-
rele criterii: respectarea cerintei, originalitatea si aspectul general. Rezultatele obtinute vor
fi analizate si apreciate si de catre colegi si parinti. iti poti revizui si imbunatati portofoliul la
fiecare ora de Consiliere si dezvoltare personala.

Activitatea si comportamentul tau din cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare per-
sonala vor fi observate sistematic de catre profesor si consemnate in Fisa de observare sis-
tematica a activitatii si a comportamentului elevului. Aceasta constituie o alta modalitate de
evaluare a implicarii tale in activitati. Modelul fisei il gasesti pe pagina urmatoare.

SIMBOLURI




Competente generale si competente specifice

Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si echilibrat

1.1. Reflectarea critica asupra resurselor personale si a modelelor de reusita in raport
cu aspiratiile educationale si de cariera

1.2. Luarea deciziilor sigure gi sanatoase pentru prevenirea situatiilor cu poteniial de
risc sau de criza

®
Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare
2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici de comunicare

Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare
3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si efortului pentru invatare in contexte
variate

3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces personal, autonom $i continuu,
in contexte formale, nonformale si informale

Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

4.1. Argumentarea luarii unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de
viata
4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera

— ) ) =

Fisa de observare sistematica a activitatii si a comportamentului elevului (model orientativ).

Caracteristici/comportamente | DA | NU |

1. Atitudinea elevului fata de sarcinile de lucru |

A colaborat cu ceilalti colegi.

A solicitat ajutor la nevoie.

A finalizat activitatea.
2. Asumarea responsabilitatilor in realizarea sarcinilor de lucru

A avut spirit de initiativa.

A respectat regulile pentru indeplinirea sarcinilor.
3. Corectitudinea realizdrii sarcinilor

A pus in aplicare achizitiile anterioare.

A remediat problemele/dificultatile aparute.

Aindeplinit corect sarcinile.

- COMPETENTE GENERALE S| COMPETENTE SPECIFICE

4. Progresul realizat




CATE CEVA DESPRE MINE...

RECAPITULARE INITIALA
De multe ori te-ai visat in clasa a Vlll-a si uite ca ai ince-
put deja cursurile. Este un an foarte important, poate decisiv in
ceea ce priveste viitorul tau.
Reaminteste-ti informatiile pe care le-ai parcurs anul
trecut in timpul orelor de Consiliere si dezvoltare personala, dar \\
si experientele care te-au facut sa te bucuri si sa te descoperi. k
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1. Explica termenii de mai jos, folosind exemple din viata ta sau observate in jurul tau.

CARIERA ABILITATI

ASPIRATII
PERSONALE

/2. La finalul clasei a Vlll-a, vei sustine un examen important pentru cariera ta.

Realizeaza un orar al programului tau zilnic, asa cum ai invatat anul scolar trecut si, astfel, vei
reusi sa-ti folosesti timpul eficient, devenind mai organizat in ceea ce ai de facut.

Urmareste exemplul de mai jos.

PROGRAMUL MEU ZILNIC

Interval orar Activitatea Observatii

Rutina (igiena personala, schimbare in

6:30—7:30 haine de zi, mic dejun)

SCRISOAREA DIN CUFAR

Redacteaza o scrisoare tu, cel de acum, pentru tine, cel
de la finalul clasei a VllI-a. Scrie despre cum esti acum, despre
ce asteptari ai de la tine pentru acest an scolar, despre cum
crezi ca te vei dezvolta personal si despre alte lucruri pe care
doresti sa ti le transmiti.

inmaneazd dirigintelui scrisoarea ta, intr-un plic sigilat
si semnat, pentru a fi pdstratd in ,Cufarul cu amintiri”. Tn ul-
tima ora de Consiliere si dezvoltare personala, dirigintele va
deschide cufarul si iti va inmana scrisoarea.

oF

RECAPITULARE INITIALA
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EVALUARE INITIALA

AUTOPORTRET

(AUTO)EVALUARE INITIALA

Realizeaza un afis de promovare, in care sa prezinti autoportretul. Adauga caracteristici,
convingeri, abilitati, aptitudini, valori, preferinte personale si orice altceva care consideri ca te ca-
racterizeazad.

Ai libertatea de a-ti alege tehnicile si mijloacele de realizare (colaj, pictura, desen, editare
foto etc). Fii original si creativ!

—
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UNITATEA 1
w  Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat Y“

w" | f y ‘:

1. Viziune si reusita personala: aspiratii, modele de g&ndire si de actiune : :
1.1. Visul meu ! |
l.i 1.2. Gandesc si actionez pentru succes

LY N ]
e. Rezilientd -

L"'\._

B A A e :

3. Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential de ris:: Prevenirea
comportamentelor de risc pentru sandtate

3.1. Sanatatea vietii de familie " f

3.2. Aleg un stil de viata sénitos si echilibrat
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1. AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

1. VIZIUNE SI REUSITA PERSONALA:
ASPIRATII, MODELE DE GANDIRE SI DE ACTIUNE

1.1.VISUL MEU
Q? Lectie de viata

,sunt in clasa a Vlll-a si multi ar spune ca nici
nu stiu cand au trecut anii de gimnaziu, dar eu stiu.
{mi amintesc cum am inceput clasa a V-a, curi-
oasa si nedumerita in acelasi timp, ma simteam pe
cont propriu, eu si deciziile mele, eu si trairile mele,
uneori spuse, alteori nu.

Pe parcursul anilor, am participat la cateva
concursuri, unde am castigat sau nu, dar am par-
ticipat. Ele mi-au antrenat autocontrolul si m-au
ajutat sa-mi fac noi prieteni. M-am inscris la hand-
bal. Merg si acum de doua ori pe saptamana la
antrenament. Nu ma mai enervez asa tare cand
pierdem vreun meci. Am note bune, in general. Pe
cele mici ma straduiesc sa le maresc.

Cu prietenii am o relatie buna si am incercat mereu sa fiu de incredere, loiala. Mi-am ajutat
colegii cat am putut de mult. Tn schimb, acasa nu reusesc sd imi indeplinesc toate responsabilitatile,
asa ca uneori parintii sunt nemultumiti de mine.

in timpul liber am ficut voluntariat, ajutdnd copii din familii cu posibilititi financiare reduse,
iar acum sunt mai atenta la cei care au nevoie de ajutor. Am mers in excursii si in tabere, unde am
legat noi prietenii. Am avut tot felul de experiente care m-au influentat si acum sunt sigura ca visul
meu este sa ajut oamenii.

Asadar, pot spune ca ma indrept spre viitor ajutata de trecut si traind frumos prezentu
\_ Cristiana

® Ce a determinat-o pe ® Care este visul, adica viziunea ta de viitor?
Cristiana sa-si doreasca sa Chiar daca nu esti hotarat/-a, gandeste-te
ajute oamenii? acum ce ti-ar placea sa faci cand vei fi adult.
® Care sunt reusitele ei Exemplifical

personale de pana acum? ® Ce te-a determinat sa te gandesti la acest vis
A avut si nereusite? (o iIntamplare, o persoana, o sugestie etc.)?
® (Care sunt resursele ® Gandeste-te la tine si identifica resursele
personale (interese, abi- personale care te pot ajuta sa-ti urmeazi visul.
litati, aptitudini, credinte, valori, caracteristici | | Consideri ca aceste resurse sunt suficiente
pozitive, preferinte) care o vor ajuta sa isi atin- | | pentru reusita personala?

ga visul?

|H

10



8 Afla mai multe!
| Aflamaimultel

Despre oamenii ce reusesc sa faca lucruri marete se poa-
te spune ca au o viziune clara asupra viitorului lor.

Roger Federer a avut viziunea de a deveni cel mai bun juca- =
tor de tenis din lume. A inceput sa joace tenis de la varsta de 8 ani
si ulterior a decis sa-si faca o cariera in tenisul de camp. :
La varsta de 17 ani a devenit jucator profesionist. A fost |
pentru mai mult de cinci ani lider al clasamentului mondial al ©

considera ca Federer este cel mai mare |
timpurile.

Warren Buffet este cel mai cunoscut investitor din lume.
Este, de asemenea, unul dintre cei mai bogati oameni din
lume. Cu toate acestea, a facut donatii de miliarde de dolari
pentru organizatii caritabile si planuieste sa-si doneze 99.5%
din avere dupa ce moare. De cand era mic si-a dorit sa ajunga
un om de succes si a inceput vanzand guma de mestecat si
suc in cartierul sau. Apoi, cu banii stransi de-a lungul anilor din
diverse proiecte antreprenoriale, Warren Buffet si-a cumpa-
rat terenuri si a inceput mici afaceri, pana a ajuns sa investeas-
ca la bursa. A sustinut intotdeauna ca succesul vine in urma
muncii si a crezut in investitiile inteligente pe termen lung, in-
vestind in numeroase companii in care altii nu credeau.

Viziunea este modul de a vedea, de a concepe sau de a considera lucrurile; este cea care ne
conduce de-a lungul vietii spre reusita personala. Ea descrie cine suntem, de ce existam si care
este viitorul pe care dorim sa-l cream prin aspiratiile noastre.

Aspiratiile sunt dorinte intense pe care speram sa ni le indeplinim.

Viziunea vine din propriile aspiratii, sperante, visuri si valori. Cand creezi o viziune care este
in acord cu scopul si cu valorile tale, aceasta genereaza energie, pasiune si te determina sa lupti
pentru indeplinirea ei.

Viziunea este o fortal

Steve Jobs, unul dintre marii vizionari ai
timpului nostru, spunea: ,Daca lucrezi la ceva
interesant de care iti pasa cu adevarat, nu
trebuie sa fii impins. Viziunea te trage!”

VIZIUNEA |
PERSONALA

'X¥3 ASPIRATII

oF

ot

1. AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT
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1. AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

ROW cuperimenteazal

1. ESEUL DE 5 MINUTE - Rucsacul meu
Imaglneaza -ti ca pleci intr-o calatorie spre visul tau. In rucsac ai:

calitdtile aspecte de activitati
. i care
tale Imbunatatit fti fac placere

Scrie un eseu, in 5 minute, in care sa prezinti ce ai in rucsac, dand cateva exemple din fiecare cate-
gorie. La final, mentioneaza aspiratia ta privind contributia la evolutia lumii in care traiesti.
Indicatie: In redactare, vei tine cont de structura unui eseu: introducere, cuprins, incheiere (concluzie).

2. Ce mi-am propus si ce am realizat!

Aminteste-ti ce obiective ti-ai propus de-a lungul celor trei ani de gimnaziu si scrie o lista
cu acestea. Bifeaza fiecare obiectiv, in functie de gradul de indeplinire, astfel: @— obiectiv
indeplinit; () - obiectiv partial indeplinit; &) - obiectiv neindeplinit. Analizeaza-ti lista si gandes-
te-te ce ar trebui sa faci in continuare, in functie de ceea ce ai constatat.

;i Dezvolta-te alaturi de colegi!

Prezinta unui coleg textul scris la exercitiul Rucsacul meu, fara a-i citi finalul. El va trebui sa ghi-
ceasca aspiratia ta. Daca va ghici, este o confirmare ca ti se potriveste ideea, daca nu, prezinta-i finalul,
argumentand aspiratia ta. Faceti schimb de roluri!

Poveste de succes

Daca un copil ar ajunge la Disney World, probabil ar crede ca se
afla in ,cel mai fericit loc” de pe Pamant. Poate asa a intentionat Walt
Disney sa-i fie creatia, inca din momentul cand totul era doar o viziune.

Cand era tanar, Walt a fost dat afara de la ziarul la care lucra,
motivul invocat fiind cel al lipsei de creativitate. Apoi, a infiintat o firma
de animatie, care insa a dat faliment din cauza distribuitorului. Cu ulti-
mii bani, si-a cumparat bilet de tren catre Hollywood, unde a continuat
Sa creeze personaje animate.

Prin viziune si prin perseverenta, Walt a fost capabil de a con-
strui un sistem trainic, in spatele numelui Disney aflandu-se si astazi o
intreaga industrie de excelenta in afaceri. y

Daca o poti visa, o poti si face, spunea Walt Disney. Toate vi- = +
surile noastre pot deveni realitate, daca avem curajul sa le urmam,
afirma tot el.

@ Indemn pentru tine

Stabileste viziunea personala si vei fi mai opti- Eu peste 4 ani
mist, mai determinat si mai eficient in actiunile care Realizeazd un colaj in care s3
iti creioneaza viata! Cand iti spui ,,Aceasta este vizi- prezinti cum fti imaginezi ci va fi
unea meal!”, este ca o promisiune de a deveni ceea viata ta peste 4 ani.
ce visezi.
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Exprima-ti opinial

1. VIZIUNE SI REUSITA PERSONALA:
ASPIRATII, MODELE DE GANDIRE SI DE ACTIUNE

1.2. GANDESC SI ACTIONEZ PENTRU SUCCES

g ) Lectie de viata
&

,Omida: Cine esti tu?

Alice: In clipa asta nu prea stiu, domnule, cine sunt; atata stiu: cine {8
eram cand m-am dat jos din pat azi-dimineata, dar cred ca de atunci m-am

schimbat de cateva ori.”

Lewis Carroll, Alice in Tara Minunilor

® Care ar putea fi schimbarile
prin care a trecut Alice?

® Este posibil ca planul de actiu-
ne pe care-|l avea Alice de dimi-
neata sa nu mai corespunda cu
cel de acum? Argumenteazal

Afla mai Ite!
Ui maimael

Orice plan, pe care ti-| propui in viata, are la baza o viziune (dorinte, nevoi, aspiratii etc.),

modele de gandire si de actiune, care pot duce la reusita personala sau nu.

lata cateva modele de gandire:

'\[ ESTE GANDIRE POZITIVA DACA:

% vezi partea pozitiva a lucrurilor, a eveni-
mentelor, a intamplarilor;

% esti optimist si crezi ca mereu va fi ,,0 lumi-
nita la capatul tunelului”;

* esti increzator in fortele proprii;

% percepi esecul ca pe o provocare;

* iti induce asteptari pozitive: ma voi descur-
ca, voi reusi, va fi bine, se va rezolva problema
etc.

©.9 ESTE GANDIRE NEGATIVA DACA:

% vezi partea negativa a lucrurilor, a eveni-
mentelor, a intamplarilor;

% te-ai obisnuit sa pui raul inainte de orice;

* esti influentat de mesajele negative transmi-
se de cei din jur;

% esti mereu nemultumit de tine;

% iti induce asteptari negative: nu cred ca voi
reusi, nu sunt bun de nimic, sigur voi gresi, nu
sunt in stare sa fac fata situatiei etc.

® Tu cum te raportezi la ziua de ieri: ce gandeai, ce sim-
teai, ce planuri aveai? Dar astazi?

® Este vreo diferenta intre tine — cel/cea de ieri si cel/cea
de azi? Care este aceasta?

® Fiecare persoana are un mod propriu de a gandi, de a
simti, de a voi, de a actiona etc., ceea ce o face diferita
de ceilalti oameni. Prin ce consideri ca esti diferit/-a de
ceilalti colegi? Identifica cel putin doua aspecte.

ﬂ Atunci cand gandirea pozitiva este predominanta, actionezi cu incredere, cu determinare,
ooperand cu ceilalti si acceptand inclusiv ideile lor ca ipoteze. Actionezi pentru rezolvarea
diverselor situatii sau pentru testarea unor noi oportunitati.
In schimb, gindirea negativd te face sa fii mai mult pasiv, iti limiteazd actiunea, deoarece
ai viziuni pesimiste, vezi raul sau ceva periculos in orice actiune pe care nu ai mai facut-o. Te
impiedica sa progresezi, sa-ti indeplinesti viziunea personala.
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1. AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

* este gandire clara, rationala si libera;
* nu se bazeaza pe acumulare de informatii
(memorare), ci pe modul in care prelucrezi
informatiile;

* vezi ce implicatii au ideile; te indoiesti po-
liticos de ele: Dacd fac acest lucru, ce se in-
tampla?;

% compari ideile cu alte puncte de vedere
opuse si construiesti argumente pentru a fi
sustinute: Cred ca este buna aceasta idee,
deoarece...;

* selectezi informatiile relevante;

w faci diferenta dintre fapte, opinii si judecati
de valoare (critici obiective).

\') ESTE GANDIRE CRITICA DACA:

0 NU ESTE GANDIRE CRITICA DACA:

% nu este o gandire libera, preia ideile altcuiva
fara a le analiza (conformista): Asa spune X...;
* foloseste stereotipuri si prejudecati: Asta se
stie ..., aceasta se spune despre..., asa se face...
etc.;
% accepti ideile care
ti se prezinta fara a
le compara cu altele
opuse;

% nu faci diferenta
dintre fapte, opinii si
judecati de valoare.

Cu o gandire critica, nu vei actiona cum spun altii, pana nu esti sigur ca argumentele lor
le sustin ideile. Avand o gandire critica, vei actiona, numai dupa ce vei observa care sunt impli-
catiile, fara a limita actiunea, ci doar gandind-o bine in prealabil.

ESTE GANDIRE ORIENTATA SPRE

ESTE GANDIRE ORIENTATA SPRE

PROBLEME TEORETICE DACA:

* raspunde la necesitatile dezvoltarii stiinte-
lor teoretice;

* este gandirea savantilor academicieni, cre-
atori de sisteme si de teorii, de conceptii sti-
intifice;

* se bazeaza pe informatii stiintifice.

PROBLEME PRACTICE DACA:
# este gandirea noastra obisnuita, ea ne per-

mite sa ne descurcam cu dificultatile care apar
in viata cotidiana;

* raspunde la intrebari de tipul: Ce e de fdacut
in situatia data?;

* dezvolta viata materiala; de exemplu, din
nevoia de a comunica in drum spre serviciu
sau spre casa, a fost inventat telefonul mobil.

Gandirea practica ne face sa actionam spontan, sa rezolvam situatiile in care ne gasim, sa
inventam solutii pe moment pentru a iesi din anumite probleme, sa fim orientati mai mult spre

actiunea imediata.

In functie de modelul de gindire folosit, actionam

diferit.

Fiecare model de gandire si de actiune are importan-
ta in reusita personald, cu o pondere diferita in functie de

situatie.

Este bine sa ne cunoastem modelul de gandire do-
minant, pentru a avea eficienta in orice activitate si pentru a
putea lua masuri atunci cand modelul nostru de gandire ne

impiedica sa obtinem reusita personala.

I




ROM xperimenteazal

1. Afla despre tine!
Raspunde cu DA sau NU la intrebarile din tabel, pentru a identifica ce model de gandire ai.

Raspuns

Nr. -
Intrebare
crt. Da | Nu

De obicei vezi doar partea pozitiva a lucrurilor, a evenimentelor, a intamplarilor?

De obicei vezi doar partea negativa a lucrurilor, a evenimentelor, a intamplarilor?

Esti in general optimist?

Esti increzator in fortele proprii?

Te-ai obisnuit sa pui raul inainte de orice?

Percepi esecul ca pe o provocare?

Deseori esti influentat de mesajele negative transmise de cei din jur?

Esti mereu nemultumit de tine?

LI |NO V| BRWIN| -

In general, ai asteptari pozitive?

[
o

in general, ai asteptari negative?

|. Daca ai raspuns cu DA la intrebarile: 1, 3, 4, 6, 9, primesti 1 punct pentru fiecare. Daca ai
raspuns cu NU, primesti O puncte.

II. Daca ai raspuns cu DA la intrebarile: 2, 5, 7, 8, 10, primesti 1 punct pentru fiecare. Daca
ai raspuns cu NU, primesti O puncte.

Daca suma punctelor obtinute la | este mai mare decat suma punctelor obtinute la Il, atunci
modelul de gandire dominant este unul pozitiv, ceea ce iti poate asigura reusita.

Daca suma punctelor obtinute la Il este mai mare decat suma punctelor obtinute la |, atunci
modelul de gandire dominant este unul negativ si este recomandat sa incerci sa transformi gandi-
rea negativa in gandire pozitiva.

Cine doreste poate prezenta colegilor rezultatul obtinut. e
2. Visul meu

Pe o coala A4 deseneaza conturul palmelor
tale, Iasand loc intre ele pentru a desena o stea. Scrie
in interiorul stelei visul tau. In conturul palmei stangi
scrie modelele de gandire de care crezi ca ai nevoie
pentru a-ti realiza visul, iar in conturul palmei drepte
scrie actiunile care consideri ca te ajuta ca visul tau
sa devina realitate. Pe spatele lucrarii iti vei scrie nu-
mele. Lucrarile vor fi stranse, iar dirigintele va citi, pe
rand, ceea ce este scris in fiecare stea, fara sa indice
autorul. Veti incerca sa ghiciti al cui este visul.

Adauga lucrarea la portofoliul personal de in-
vatare.

1. AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT
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. ¢ * Dezvolta-te alaturi de colegi!

GANDESC-SIMT-AC TIONEZ
Participati la acest exercitiu, urmarind indica-
tiile dirigintelui: -
Ridicati-va in picioare si intindeti mainile in (H;I | /"‘-
fata, cu palmele indreptate in jos. Studiati-va mainile, N (( |
|

astfel incat sa va asigurati ca sunt paralele, pozitiona-
te la acelasi nivel. Acum inchideti ochii si imaginati-va
ca de mana stanga aveti legat un saculet cu nisip umed, cu greutatea de 5
kg. Desi sacul este greu si il simtiti din ce in ce mai greu, incercati sa pas-
trati mainile la acelasi nivel.

Veti simti cum sacul cu nisip devine din ce in ce mai greu..., mai
greu... si mai greu. Dupa un minut, deschideti ochii si priviti-va mainile!
* Cei ale caror maini vi s-au miscat, ce credeti ca a facut ca mainile voastre sa se miste?
* Vi s-a mai intamplat ca ceea ce ati gandit sa va conduca la actiune?
# Cei ale caror maini nu vi s-au miscat, ce experienta ati avut? Ce ati gandit? Ce ati simtit?
* Asadar, putem spune ca modul in care gandim ne determina emotiile, actiunile, comportamen-
tele si atitudinile?

Poveste de succes
1 .r. .."-.

in 1996 a suferit un accident in urma parasutirii in
Zambia. Parasuta nu i s-a deschis complet si a picat de la
500 de metri, cazand pe spate pe parasuta sa impachetata.
in urma caderii si-a rupt trei vertebre. Ulterior, gdndindu-se
la ce ar fi putut sa faca, a spus: , Ar fi trebuit sa tai parasuta
principala si sa merg mai departe cu rezerva, insa acolo sus
nu e timp pentru a rezolva problema”. Ajuns la spital, medi-
Cii au preconizat ca ar putea ramane paralizat pe viata. Si-a
petrecut urmatoarele 12 luni intr-un centru de reabilitare
militara.

Cu o gandire pozitiva, ambitie, perseverenta si multd munca, in data de 16 mai 1998 si-a
indeplinit visul din copilarie, acela de a se catara pe Everest, la 18 luni dupa ce si-a rupt vertebrele
in accident.

Astfel |a varsta de 23 de ani se afla printre cele mai tinere persoane care au reusit o astfel
de performanta. Aceasta este povestea uimitoare a lui Bear Grylls, un cunoscut prezentator al unei
emisiuni de supravietuire in salbaticie, emisiune ce apartine unui renumit canal american de televi-

@ Indemn pentru tine Eu intr-un poster
Urmeaza-ti visul! Realizeaza un poster care sa te reprezinte, prin

Fii pozitiv, considera esecul o intermediul caruia sa surprinzi trei puncte tari si

provocare si succesul nu va intarzia trei aspecte pe care ai dori sa le imbundatatesti la
sa apara! tine.




2. LUAREA DECIZIILOR. SIGURANTA SI ALEGERI SANATOASE. REZILIENTA

2.1. CUM IAU DECIZII?
SIGURANTA SI ALEGERI SANATOASE

g ) Lectie de viata

Parintii mei s-au mutat cu serviciul in alta localitate,
la inceput de clasa a VllI-a, cand timpul pare sa se compri-
me si emotiile examenului devin umbra mea. M-au inscris la
scoala cea mai apropiata de casa.

Fiind sociabil, am facut cunostinta cu un vecin de
bloc, Vic. Acesta mi-a prezentat mai multi prieteni de-ai lui
care pareau ,de treaba”.

La scoald am devenit colegi de banca. n zilele ce au
urmat, in afara de faptul ca ma apucasem de invatat, ne plimbam uneori impreuna prin cartier.

Pe prietenii lui i-am regasit in gasca, isi cumparau alcool si fumau. Stiam cat rau puteau
face aceste lucruri si simteam ca e mai bine sa stau departe de ele, afland de la parintii mei ca
sunt comportamente nesanatoase. Vic le spusese ca sunt nou in cartier, dar ca sunt in regula si
ca ,garanteaza” el pentru mine.

Dupa o perioada, Vic mi-a propus sa stam mai mult cu acesti prieteni. As vrea sa stau cu
ei pentru ca am nevoie de prieteni, dar ma gandesc ca e riscant. Trebuie sa hotarasc ce decizie voi
lua: sa ies cu gasca din cartier, sa-mi fac prieteni pe net, sa incerc sa-mi gasesc alt grup, sa invat
mai mult si sa aman socializarea dupa examen...?

Aici apare dilema mea: daca as accepta sa fac parte din gasca, ar trebui sa ma comport ca
ei, altfel m-ar considera ,,tradator”; daca as refuza, ar insemna sa raman singur si asta chiar nu-mi
doresc. Simt nevoia s3 am prieteni. In clasd nu am reusit s3 gasesc pe cineva cu care s3 m3 inteleg
mai bine decat cu Vic, iar prietenii lui pot deveni cu usurinta si prietenii mei. As putea sa-mi fac
prieteni in mediul virtual, ar parea mai ok, dar eu prefer sa petrec timp in aer liber. Sa incerc sa-mi
gasesc alt grup necesita timp si nu-l am acum.

\_ Cam aceasta ar fi problema mea si variantele pe care le am.

potrivita? Argumenteaza! cul baiatului? Expune motivele.

® Care crezi ca este principala ® Ai avut parte de schimbari semnificative in viata ta? Daca
problema pe care o intampina da, cum te-ai adaptat ultimei schimbari?

baiatul? ® Tu ai fi tentat sa intri intr-un

® Ce calitati ar trebui sa aiba el grup nou de prieteni chiar daca

ca sa reziste influentelor noilor acestia ar avea comportamente

prieteni, daca ar face parte din nesanatoase? Argumenteazal

grup? ® Cum reactionezi cand ceilalti iti

® Faptul ca baiatul isi pune in- propun sau 1ti impun schimbari?

trebari 1l va ajuta sa ia decizia ® Ce decizie ai lua daca ai fiin lo-
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